BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 3 de enero de 2023 Sec. II.B.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

70 Resolucién de 30 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la
Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 («Boletin Oficial del
Estado» del 25), en el articulo 20.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, esta
Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 103.4 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre), de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por el
sistema de acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, haciéndose constar
gue no existe infrarrepresentacion de la mujer en el cuerpo cuyo proceso selectivo se
convoca por la presente resolucién.

Bases comunes

El proceso selectivo previsto en esta resoluciéon se realizara de conformidad con la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regirdn los procesos selectivos para ingreso 0 acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado.

Bases especificas
1. Aplicacién

Las bases especificas de la convocatoria se aplicaran al proceso previsto en la
misma, sin perjuicio de las normas especificas que vienen recogidas en el anexo |.

2. Proceso selectivo

2.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos del proceso. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la relacién de aspirantes excluidos, se indicaran los lugares en los que se
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encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, asi como el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio.

2.2 La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposicion de este proceso
selectivo es de nueve meses. De acuerdo con lo establecido en la oferta de empleo
publico para 2022, el primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en un plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria, sin
perjuicio de que pueda acordarse su ampliacion.

2.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra «U» segln lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo de 2022 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de mayo).

2.4 Las pruebas selectivas se podran desarrollar de forma descentralizada en las
sedes que se establecen en el anexo IV.

2.5 Una vez comenzado el proceso, desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente, el plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y
cinco dias naturales, conforme al articulo 16.j)) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con, al
menos, doce horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se
efectuaran en las direcciones de Internet que se indican en la base 2.12, asi como por
cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

2.6 El desarrollo de este proceso podra ser coincidente en el tiempo con otros
procesos selectivos, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacion o lectura de
ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase
previa al nombramiento como personal funcionario de carrera. Los aspirantes seran
convocados a cada prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos quienes no
comparezcan al mismo, salvo lo previsto en la base 7.

2.7 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los aspirantes que superen el
proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando exclusivamente medios
electronicos.

2.8 Con objeto de reducir los plazos de incorporacion del personal funcionario
interino o laboral temporal y hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y
capacidad en la seleccion de este personal, el 6rgano de seleccion de este proceso
selectivo elaborara, a la finalizacion del mismo, una relacion de posibles personas
candidatas para el nombramiento como personal funcionario interino del cuerpo al que
corresponde esta convocatoria, con la duracién, caracteristicas y funcionamiento que
establezca en su caso el 6rgano convocante, y previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica.

2.9 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias expresas de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.10 La Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara funcionarios de carrera
y asignara destino inicial a los aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y
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gue hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos. Los nombramientos y la asignacion
de destino inicial se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

2.11 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico convocatorias@correo.aeat.es, sin que este correo tenga la consideracion de
Registro telematico.

2.12 La resolucién de la convocatoria de este proceso selectivo y sus bases, asi
como los actos que deriven de su ejecucion, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se publicaran en la direccion de Internet https:/
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria.html, asi como en el Punto
de Acceso General https://administracion.gob.es/. La fecha de publicacion en la pagina
web de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sera la de la propia resolucion o
acto, salvo que en ella se indique otra distinta.

3. Programas y pruebas

3.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta resolucion.

3.2 Las pruebas de la fase de oposicion son las que figuran en el anexo | de
normas especificas.

3.3 Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisiéon Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

4. Tribunal calificador

4.1 El é6rgano de seleccion del proceso selectivo es el que figura en el anexo lll.

4.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del Tribunal en la sede electronica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Agencia Tributaria: Trabajar en la Agencia Tributaria).

4.3 El Tribunal calificador velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

4.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demés disposiciones vigentes.

4.5 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejarse constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
Se deberan difundir, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracibn que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

4.6 El Tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacién
del proceso selectivo.

4.7 Si en algun momento el Tribunal tuviera conocimiento de que un aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de la
certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso al Cuerpo correspondiente en los términos establecidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
organo convocante, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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4.8 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
diciembre), adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

4.9 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

4.10 EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea estrictamente
necesatrio.

4.11 Para el desarrollo de los ejercicios que se celebren en sedes descentralizadas,
el Tribunal podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para el
uso de los medios electrénicos o telematicos necesarios, incluidos los audiovisuales, y
contar con el apoyo administrativo necesario en dichas sedes para llevar a cabo la
realizacion de los mismos.

4.12 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, sito en la calle Lérida, n.° 32-34, 28020 Madrid.

5. Solicitudes

5.1 De acuerdo con la Resolucion de 19 de julio de 2019, de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se establece la obligatoriedad de
la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los
cuerpos y especialidades adscritos a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(BOE del 29) y con la disposiciéon adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, la presentacion de solicitudes de admisién a estas
pruebas selectivas y el pago de las tasas de derechos de examen se realizara por via
telematica a través de la sede electronica de la Agencia Tributaria, en la forma
establecida en la base 5.3.

5.2 El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de
examen (modelo 791), aprobado por Resolucion de 17 de julio de 2020 (BOE del 22), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, se encuentra a
disposicion de los interesados en la direccion de Internet  https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria/gestiones-trabajar-aeat.html.

La solicitud se cumplimentara electrénicamente de acuerdo con su contenido y las
instrucciones del anexo 1V, siguiendo lo previsto en la guia para la cumplimentacién de
solicitudes de participacion en procesos selectivos, disponible en la citada direccién
electrénica.

5.3 Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via telemética con
certificado electronico o mediante el sistema «Cl@ve PIN», a través de la sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria ubicada en la direcciéon de
Internet citada en el punto 5.2.

La presentacién por esta via permitira:

— La inscripcién en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).
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— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria, lo que, en
su caso, se publicara en la sede electronica de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizar4 en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

El plazo para realizar la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La solicitud se dirigira a la Directora del Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En el supuesto de que haya de
subsanarse la presentacién no electrénica de la solicitud, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en su solicitud registrada
telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes, accediendo a la misma a través de la direccidn electrénica indicada en la
base 5.2.

Los datos personales aportados por los interesados en la solicitud de participacion
seran tratados con la finalidad de gestionar su participacion en dicho proceso y las
comunicaciones necesarias para ello, y el andlisis y estudio de los datos relativos a esta
convocatoria, ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria se facilitara la informacién
relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los mismos.

5.4 El ingreso del importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se
efectuard también obligatoriamente por via telematica, ya sea con certificado electrénico
0 mediante el sistema «Cl@ve PIN», segin la forma de presentacién de la instancia.

En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero 0128 0072 19 0100005621 [(IBAN:
ES48 0128 0072 1901 0000 5621) (BIC: BKBKESMM)], abierta, exclusivamente para las
solicitudes suscritas en el extranjero, en calle Orense, n.° 85 —28020 Madrid— a nombre
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La condicion de discapacidad, cuando haya sido reconocida en alguna de las
Comunidades Autdnomas que figuran en la direccion https://administracion.gob.es/PAG/PID,
se verificara por el rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas. En caso de que el interesado se opusiera en
su solicitud al tratamiento de los datos expresados en la misma, alegando una causa
para ello, debera presentar anexo a la solicitud, el certificado acreditativo de su condiciéon
de discapacidad.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion:

b.1) Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran, salvo que conste oposicidon expresa del interesado
manifestada en la solicitud, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos. En caso de no constar el consentimiento para el acceso, la
certificacién relativa a la condicibn de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios publicos de
empleo, debiendo constar en la misma que se cumplen con los requisitos sefalados, y
ser presentada por el interesado junto con el resto de la documentacion.

b.2) Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

Este extremo se verificard por el 6rgano gestor mediante consulta a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, siempre que el interesado haya autorizado
expresamente la consulta de sus datos en la correspondiente casilla de la solicitud. En
caso de no constar el consentimiento para el acceso, el interesado debera presentar,
anexo a la solicitud, certificado de la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta
de la Personas Fisicas correspondiente al afio 2021 y, en su caso, del certificado del
nivel de renta del mismo ejercicio.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

La condicidn de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado. No sera necesario aportar dicho titulo cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID, y siempre que no conste oposicion expresa del
interesado al acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos, manifestada en la
solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

Los documentos que justifiquen la exencién del pago de la tasa deberan presentarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes en la forma prevista en la base 5.5.

La falta de justificacién del abono de las tasas por derechos de examen o de
encontrarse exento del pago determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derecho de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procederd la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En aquellos casos
en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente, proceda la devolucién, se
seguird el procedimiento establecido en la citada Resolucion de 21 de septiembre
de 2012, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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5.5 En los supuestos que se sefialan a continuacion, los aspirantes deberan anexar
a la solicitud de inscripcion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la
documentacion adicional que corresponda en cada caso:

a) Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen si la
solicitud se suscribe en el extranjero.

b) En su caso, la documentacion que justifique la exencién total o parcial del pago
de tasas de conformidad con lo dispuesto en la base 5.4.

c) La documentacion prevista en el apartado decimotercero de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, para los aspirantes que tengan la condiciéon de
funcionarios espafioles de Organismos Internacionales.

d) Sentencia judicial firme o resolucién administrativa que acredite la condicién de
victima del terrorismo, y, en su caso, la documentacién que pruebe la relacion de
parentesco o convivencia con la victima que da derecho a la exencién del pago de la
tasa.

e) La documentacion que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 para quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad,
siempre que sea necesaria su presentacion de acuerdo con lo previsto en la base 5.4 a).

f) Dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de discapacidad, para los aspirantes con discapacidad que soliciten
adaptaciones o0 ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios y pruebas del proceso selectivo, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal calificador pueda valorar con objetividad la procedencia o no
de la concesion de la adaptacidn solicitada.

5.6 Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la
documentacidon complementaria podra anexarse a la solicitud de inscripcion telematica
(modelo 791), dentro del plazo de presentacién de solicitudes. También se puede
presentar, dentro de ese mismo plazo, a través de la direccion de Internet https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria/gestiones-trabajar-
aeat.html (Aportar documentacién complementaria).

5.7 Los aspirantes que, por aplicacion de lo previsto en convocatorias anteriores,
estuvieran exentos de realizar los ejercicios que hubieran superado, deberan presentar
la solicitud de participacion en el proceso selectivo y manifestar expresamente en la
misma que ejercen ese derecho, de acuerdo con las instrucciones sefialadas en el anexo
IV de esta resolucion.

No obstante, si los aspirantes optan por realizar las pruebas selectivas de las que
hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el resultado obtenido en el proceso que
da derecho a la exencion.

5.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

5.9 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse a la informacion y ayuda incluida en el siguiente enlace:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/otros-servicios-
ayuda-tecnica/incidencias-presentacion-modelo-791.html.

5.10 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision
del aspirante.

6. Acceso de personas con discapacidad

6.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
previstas en el anexo I.1 deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 % en la forma prevista en la base 5 y habran de consignarlo en el
formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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6.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo, debiendo realizar la peticién en la solicitud de participacion. Para ello
deberan aportar, necesariamente, el dictamen técnico facultativo previsto en la
base 5.5.f)

6.3 A estos efectos, el Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 13
de junio), por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

6.4 A las personas que participen por el cupo de reserva de discapacidad que
superen algln ejercicio con una nota superior al 60% de la calificacion maxima del
ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los
ejercicios en los que se hubiera conservado la nota sean anéalogos. El cbmputo para esta
exencion se realizara a partir de la convocatoria del proceso selectivo en que se haya
superado el ejercicio.

6.5 En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de reserva para
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese
plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

7. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera
de sus fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8. Norma final

A este proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente resolucién, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el
plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 30 de diciembre de 2022.—El Presidente de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, P.D. (Resolucion de 9 de mayo de 2022), la Directora del
Departamento de Recursos Humanos, Marta Somarriba Victoria.

ANEXO |

Normas especificas del proceso selectivo para ingreso, por acceso libre,
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica

1. Plazas

El conjunto total de plazas a cubrir en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, Cédigo 1135
H, por acceso libre, es de 787 plazas.

Del total de las plazas convocadas se reservaran 51 para ser cubiertas por personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

De las 787 plazas ofertadas, 775 corresponden a la oferta de empleo publico para el
afio 2022, aprobada por el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, de las cuales 736
son del cupo general y 39 del cupo de reserva para personas con discapacidad.
Ademads, se incluyen en esta convocatoria 12 plazas méas para el cupo de reserva para
personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20. Dos de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, porque no fueron cubiertas tras la ejecucion de la correspondiente
convocatoria de la oferta de empleo publico para el afio 2020.

El total de plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas
no se acumularan a las del cupo general de este sistema.

2. Requisitos

Los aspirantes deberan poseer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera, ademas de los requisitos enumerados en el apartado décimo de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, los siguientes:

2.1 Nacionalidad: Ser espafiol.

2.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.3 Titulacion: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o
Técnico. Asi mismo, se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

2.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempeiar.
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3. Proceso selectivo

3.1 El sistema selectivo sera el de oposicién, con los ejercicios y calificaciones que
se especifican en este apartado.
3.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién.

A. Fase de oposicion.
A.1 Ejercicios.

La fase de oposicién comprende la realizacion de los ejercicios que a continuaciéon se
detallan, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas de respuesta
multiple sobre las materias contenidas en el programa que figura como anexo Il a la
presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en la correspondiente hoja de
examen de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Cada pregunta correctamente contestada se valorard con 1 punto y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco o anuladas no se computan ni penalizan.

La puntuacion directa del primer ejercicio se calculard conforme a la férmula
siguiente: A — [E / 4] (siendo «A» el nimero de aciertos y «E» el de errores).

La duracién maxima de esta prueba sera de una hora y cuarenta minutos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizaciéon de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de dos dias habiles
contados desde la finalizacién de la prueba especifica. En el plazo de tres dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través de los medios electrénicos que se especifiquen, que se entenderan contestadas
mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio.

Podran establecerse baremos de evaluacion diferenciados entre el sistema de
acceso general y el sistema de acceso reservado a personas con discapacidad,
garantizandose el caracter individual de los mismos.

2. Segundo ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un supuesto tedrico-practico relacionado con el
anexo 11.3 «Organizacién de la Hacienda Publica y Derecho Tributario» del programa.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas y treinta
minutos.

Podrédn establecerse baremos de evaluacion diferenciados entre el sistema de
acceso general y el sistema de acceso reservado a personas con discapacidad,
garantizandose el caracter individual de los mismos.
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A.2 Calificacion.
La calificaciéon de los ejercicios se realizara de la forma siguiente:
Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio:

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.

El Tribunal calificador fijara las puntuaciones directas minimas necesarias para
superar el ejercicio.

Las calificaciones resultaran de la transformacién de las puntuaciones directas que
se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal calificador, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal calificador fije para superar el
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

A.3 Valoracion.

Para la calificacién del segundo ejercicio, el Tribunal evaluara el conocimiento de los
aspirantes manifestado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su
grado de correccion, adecuacion, integridad y precision, con indicacion y expresién, en
su caso, de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una exposicién
apropiada y correctamente estructurada y contextualizada.

B. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final de los aspirantes en el proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién. En caso
de empate se tendra en cuenta, en primer lugar, la nota del segundo ejercicio y, en
segundo lugar, la nota del primer ejercicio. En caso de persistir el empate se tendra en
cuenta el orden alfabético de apellidos comenzando por la letra a la que se refiere la
base 2.3.

ANEXO Il

Programa para el ingreso en el Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica

Anexo Il.1
Organizacion del Estado y funcionamiento de la Administraciéon General del Estado

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3. El Gobierno: Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. La
Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. La Administracion
central y periférica del Estado. Tipos de Entes Publicos.
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Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades y Ciudades
Autonomas. Las Entidades Locales. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo,
el Parlamento Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia.

Tema 5. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Pdublicas, registros y archivo
electrénico. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
participacion en la rendicion de cuentas y el buen gobierno. Normativa reguladora de la
proteccién de datos personales: principios, derechos de las personas y ejercicios de los
derechos.

Tema 6. Politicas Sociales Pdublicas: Politica de igualdad de género. Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion de las personas en situacion de dependencia.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios. La
provision de puestos de trabajo y la carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios.

Anexo 1.2
Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley. ElI Reglamento. El ordenamiento juridico de la Union Europea.

Tema 2. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion, forma y eficacia
de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad. La
revision de oficio.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Representacion. Identificacion y firma de los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Obligacion de resolver y
silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciaciéon, ordenacion,
instruccion y finalizacion. La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

Tema 5. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Anexo IL.3
Organizacion de la Hacienda Publica y Derecho Tributario

Tema 1. El sistema fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucion
Espafiola. Los impuestos de titularidad estatal y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 2. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Creacién, naturaleza,
objetivos, funciones y organizacion.

Tema 3. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto
y clasificacion. La obligacion tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible y
liquidable. Cuota y deuda tributaria.
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Tema 4. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios.
La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién y domicilio fiscal. La
prescripcion.

Tema 5. La aplicaciéon de los tributos: Informacion y asistencia. La colaboracién
social. Las tecnologias informéaticas y teleméticas.

Tema 6. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros registros y
facturas. La gestion censal. EI Numero de Identificacion Fiscal.

Tema 7. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Fases.
Las liquidaciones tributarias. Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La prueba.
Las notificaciones. Potestades y funciones de comprobacioén e investigacion.

Tema 8. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones.
Las comunicaciones de datos. Las retenciones. Los pagos a cuenta. Declaraciones
informativas. La obtencion de informacion con trascendencia tributaria.

Tema 9. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Los procedimientos de
gestion tributaria: Iniciacion, tramites y terminacion. El procedimiento de verificacion de
datos. El procedimiento de comprobacion de valores. El procedimiento de comprobacién
limitada.

Tema 10. Actuaciones y procedimiento de inspeccién: Funciones y facultades.
Documentacioén de las actuaciones de inspeccion. La personacion de la inspeccion en el
domicilio o locales del contribuyente. El procedimiento de inspeccion: iniciacion,
desarrollo y terminacion.

Tema 11. Las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Las facultades de
la Inspeccién en entornos informaticos. Conservacion informatica de libros y acceso a la
documentacion electrénica.

Tema 12. La extincion de la deuda tributaria (I). Medios de extincion de la deuda. El
pago o cumplimiento: forma, momento, plazos, imputacion, consignacion y medios de
pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: requisitos, tramitacion, garantias,
consecuencias del incumplimiento.

Tema 13. La extincion de la deuda tributaria (l1). La prescripcién del derecho a exigir
el pago. Otras formas de extincién de las deudas: La compensacion, la deduccion sobre
transferencias, la condonacion. Insolvencias y crédito incobrable.

Tema 14. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. La recaudacion
en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. Providencia de
apremio: concepto, motivos de impugnacién, plazos de ingreso. Las garantias de la
deuda tributaria: tipos y ejecucion de garantias.

Tema 15. El embargo. Facultades de la recaudacion. Practica del embargo: orden
de embargo. Las diligencias de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion,
anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 16. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de
crédito o de deposito: Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos,
efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes
inmuebles: procedimiento, anotacién preventiva de embargo. Embargo de bienes
muebles. Otros embargos.

Tema 17. Dep0sito y Enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion
del tipo. Formas de enajenacidon. El procedimiento frente a responsables. El
procedimiento frente a sucesores.

Tema 18. Infracciones y sanciones en materia tributaria. El delito fiscal. Las
liquidaciones vinculadas a delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 19. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Los Tribunales
Econémico-Administrativos.

Tema 20. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (). Naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto. Métodos de determinacion de la base
imponible.
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Tema 21. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll). Rendimientos del
trabajo, del capital mobiliario e inmobiliario y de actividades econémicas. Imputacion de
rentas inmobiliarias. Ganancias y pérdidas patrimoniales.

Tema 22. EIl impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lll). Tributacién
familiar. Gestién del impuesto.

Tema 23. El Impuesto sobre el Valor Afadido (). Concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacion. Entregas de bienes y prestaciones de servicios: hecho imponible, exenciones.

Tema 24. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Sujeto pasivo, repercusion,
devengo y base imponible. Tipos impositivos. Requisitos generales de deduccion.

Tema 25. La Aduana. Elementos personales, la representacion. Elementos de la
deuda aduanera. Introduccion de mercancias. Regimenes aduaneros. Contrabando. Los
Impuestos Especiales de fabricacion. Impuesto Especial sobre Determinados Medios de
Transporte. Impuesto Especial sobre el carbédn. Impuesto Especial sobre la Electricidad.
Impuestos Medioambientales.

ANEXO Il

Tribunal calificador del proceso selectivo para el ingreso, por acceso libre,
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica

Dofia Manuela Salmerén Salto.
Don Carlos Alberto Fernandez Mata,
Don Francisco Javier Pernia Lopez.
Don Eduardo Hinojosa Frau.

Don Carlos Nifio Arraiza.

Dofia Elisa Nebro Luque.

Don José Daniel Callejas Ramos.
Gloria Molano Colmenarejo.

José Luis Araujo Rodriguez.
Enrique Cobreros Conde.

Ana Marfa Faustina Mola Pejuén.

Maria del Milagro Bermejo Arroyo.

Maria Faustina Rodriguez Dominguez.

Dofia Patricia Santamaria Navarro.
Dofia Virginia Cortizas Mourén.
Dofia Araceli Pérez Santana.

Don Guillermo Rodriguez Lépez.

Don Sebastian Herrera Corchero.

Dofia Maria Angeles Villoria Mendieta.

Dofia Maria Dolores Sanjurjo Seijas.
Dofia Matilde Rubio Navarro.

Don Javier Nufiez Mufiiz.

Tribunal titular AHP

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Cuerpo Técnico de Hacienda.

Cuerpo General Administrativo de la Admdn. del Estado.

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Cuerpo Técnico de Hacienda.

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Cuerpo General Administrativo de la Admon. del Estado.

Cuerpo General Administrativo de la Admon. del Estado.

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Cuerpo General Administrativo de la Admén. del Estado.

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Cuerpo Técnico de Hacienda.
Cuerpo Técnico de Hacienda.
Cuerpo Técnico de Hacienda.
Cuerpo Técnico de Hacienda.
Cuerpo General Administrativo de la Admén. del Estado.

Cuerpo General Administrativo de la Admon. del Estado.

Tribunal suplente AHP

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Cuerpo General Administrativo de la Admdn. del Estado.
Cuerpo Técnico de Hacienda.
Cuerpo General Administrativo de la Admén. del Estado.

Cuerpo General Administrativo de la Admdn. del Estado.
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Vocal.

Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.
Vocal.

Vocal.

Don Pedro Sanchez Loza. Cuerpo Técnico de Hacienda.

Don Juan Carlos Martinez Zanon. Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dofia Maria Concepcidn Paredes Martin. Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dofia Maria Isabel Frutos de las Heras. Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dofia Manuela Gordillo Arroyo. Cuerpo General Administrativo de la Admén. del Estado.
Don Carlos Cebrian Perea. Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Dofia Ana Bravo Diaz. Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Dofia Laura Oficialdegui Lampreabe. Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dofia Maria Escobar Sierra. Cuerpo General Administrativo de la Admon. del Estado.
Don José Ignacio Pose Garcia. Cuerpo Superior de Vigilancia Aduanera.

Dofia Carmen Ventanilla Cuadrado. Cuerpo Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Don Fernando Garcia Hernandez. Cuerpo Técnico de Hacienda.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud se cumplimentara con el contenido del modelo de solicitud de admision a
pruebas selectivas convocadas por la Agencia Tributaria y liquidaciéon de la tasa de
derechos de examen (modelo 791) de acuerdo con las instrucciones generales de la
base 5y las siguientes instrucciones particulares:

— En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se
consignara: «Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado», y el
codigo 1135H correspondiente.

- En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara «Agentes de
la Hacienda Publica».

— En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L»: Ingreso libre.

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«AEAT», c6digo «TB».

- En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la sede de preferencia
para la realizacion de los ejercicios de la oposicién, entre las que seguidamente se
sefialan: A Corufia, Barcelona, Madrid, Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de
Tenerife, Sevilla, Valencia y Valladolid.

En el caso de que el niumero de opositores no justificase la realizacion de algun
ejercicio en alguna de las ciudades citadas, el Tribunal convocard a los opositores
afectados a los oportunos lugares de examen.

En el caso de no sefialar lugar de examen, se entendera que el opositor opta por
realizar los ejercicios en Madrid.

— En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el grado de discapacidad que tengan acreditado. La mera indicacion del grado de
discapacidad no sera expresiva de la voluntad del aspirante de participar por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, para lo cual deberan indicarlo necesariamente
en la casilla 22.

— En el recuadro 22, los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para
personas con discapacidad, deberan indicarlo marcando esta casilla.
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— En el recuadro 23 los aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

— En el recuadro «Exencién o bonificacion en el pago de tasas» se indicara la opcion
que corresponda.

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales». En el apartado de «Exigidos en
convocatoria» se seleccionard, de entre las opciones Bachiller o Técnico el mas
adecuado a la titulacién académica que posee el aspirante y en el apartado de «Otros
titulos oficiales» se consignara, si la tuviera, otra titulacion oficial. El aspirante debe estar
en posesion de la titulacion académica en la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias o estar en condiciones de obtenerla en esa misma fecha. Se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado todos los requisitos
para solicitar y obtener el titulo correspondiente.

- En el recuadro 27, Apartado A), el aspirante que haya generado en la/s
convocatoria/s anterior/es el derecho a la reserva de algun ejercicio, consignara si desea
ejercer esa reserva.

El importe de las tasas de derechos de examen sera el siguiente:

Importe bonificado
Proceso Importe ordinario (Familias numerosas
de categoria general)

C.G.A.A.E. Especialidad de Agentes de la Hacienda

Publica. Ingreso Libre. 1557¢€ [
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